
Ihre Aufgaben: 

In einer ersten Einarbeitungszeit werden wir 
Sie mit den Besonderheiten unseres Pro-
zesses vertraut machen. Sie lernen die 
konkreten Abläufe in unserem Unternehmen 
und die dahinter stehenden Persönlichkeiten 
kennen. 
Im Anschluss kommen Sie – gerade auch in 
Abhängigkeit von Ihren Neigungen und 
Fähigkeiten – an einem unserer Standorte in 
führender Position in der Produktion oder 
Instandhaltung zum Einsatz. 
  
 
 

Unsere Anforderungen: 

Sie haben einen Studienabschluss im 
technischen Bereich und bereits 5 oder mehr 
Jahre Berufserfahrung in einem Unternehmen 
der Glas-Industrie. 
Sie können selbstständig arbeiten, sich gut in 
ein Team integrieren und sind kommunikativ. 
Ein eigenes Team zu führen stellt für Sie eine 
spannende und motivierende Herausforder-
ung dar. Womöglich haben Sie diese Fä-
higkeit bereits auch schon unter Beweis 
gestellt. 
Für Sie ist es selbstverständlich, Verant-
wortung zu übernehmen, sei es als Experte 
auf Ihrem Gebiet oder als Führungskraft. 
Sie sprechen fließend Englisch und sind in 
der Lage, analytisch zu denken und sowie 
systematisch vorzugehen. Ihr Handeln ist von 
Fortschrittsdenken geprägt. 

Unser Angebot: 

Verantwortungsvolle und ausbaufähige 
Positionen mit Leitungsfunktion innerhalb 
eines weltweit agierenden Konzerns, der 
Ihnen weitreichende berufliche und persön-
liche Perspektiven bietet sowie über eine 
ausgeprägte Unternehmenskultur verfügt. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und Ihres möglichen Eintritts-
termins. 
 

Ihr Ansprechpartner: 
 
Dr. Boris Eitel 
Personalleiter 
 
Saint-Gobain Oberland AG  
Postfach 1160 
88404 Bad Wurzach 
 
Tel: 07564/18 379 
Boris.Eitel@saint-gobain.com 

Für unsere Standorte in Bad Wurzach, 
Neuburg, Essen und Wirges suchen wir 

Ingenieure/innen 

als Führungskräfte 


